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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA SAMOSPRAVY
OBCE VELKY GROB

Nadobuda ucinnost’ dia: 01.02.2021



Starosta obce Velky Grob, vsUlade s ust. § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydava tento

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA SAMOSPRAVY
OBCE VELKY GROB

CL1
Predmet Upravy

1. Ciel'om Etického kddexu zamestnanca samospravy Obce Velky Grob (dalej len ,.eticky
kodex“ alebo ,.kddex*) je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnancov
samospravy, ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit’ a dodrZiavat, a vytvarat’ tak zaklad
pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

2. Eticky kodex predstavuje systém etickych principov a pravidiel uplatiovanych v spravani
sa kazdého zamestnanca samospravy Obce Velky Grob (d’alej len zamestnanec). Kazdy
zamestnanec tento Kdodex dodrziava a ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone
verejnej spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych Gloh a zvySovania si
odbornych znalosti.

3. Prostrednictvom Kodexu dava Obec Velky Grob navedomie svojim zamestnancom aj
verejnosti, ze etika je dolezitou sti¢astou pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa a konania zamestnanca pri vykone prace
VO verejnom zaujme a vo vztahu k verejnosti, pricom konkretizuje prava a povinnosti
zamestnanca.

2. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
vztahu k zamestnavatelovi — obci, ako aj k organizacii, ktorej zakladatel'om alebo
zriad'ovatel'om je Obec Vel'ky Grob.

3. Verejny zéujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
obc¢anom alebo vicSine obcanov.

4. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.
CL1II

Zakladné principy spravania sa zamestnanca obce

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme dodrziava Ustavu SR, ustavné zékony,
zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia



10.

11.

12.

a vnutorné predpisy zamestnavatel'a, vratane ustanoveni tohto etick¢ho kodexu a uplatiuje
ich podl'a svojho najlepsiecho vedomia a svedomia.

Zamestnanec je povinny zverené ulohy vykonavat’ ¢estne, svedomito, zodpovedne, riadne
a véas, postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na zéklade riadne zisteného
skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost” ucastnikov tak, aby nedochadzalo
k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo
ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost” a objektivitu rozhodovania.

Zamestnanec je povinny konat’ v stlade s cielmi a Glohami zamestnavatela, pricom sa
nesmie dat’” ovplyvnit' zdmermi inych osdb, ani prijat’ akikol'vek financnu alebo int
vyhodu, ktord by mohla mat' vplyv nariadny vykon jeho sluzobnych povinnosti
a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a je pripraveny
podrobit’ sa vonkajsej a vnatornej kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskumanie
jeho postupu konania.

Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
zdovodnit svoje rozhodnutia, ale zdrovenl je povinny odmietnut’ poskytnutie tych
informécii, ktorych poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim obecného Uradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou slu$nosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie
je v8ak povinny znasat’ vulgarne prejavy a urazky.

Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara na pracovisku
atmosféru zalozenu na spolupraci, Cestnosti, férovosti, zodpovednosti, ucte a vzajomnej
dovere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na majetku
a zariadeniach obce. Tieto je povinny vyuzivat’ efektivne a hospodarne a nezneuzivat’ ich
na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit' alebo sprostredkovat’ nepravdivé,
skresl'ujuce alebo zavadzajlice skuto¢nosti a vyhlasenia, suvisiace s vykonavanim préce
vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poSkodit’ povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych
Zamestnancov.

Zamestnanec nesmie pouzivat’ symboly mesta spojené s vykonom prace vo verejnom
zaujme na osobny prospech (8 1b, ods. 1 zakona ¢. 369/1990 o obecnom zriadeni).

Zamestnanec plni Glohy vyplyvajlce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
udrZiava vysoku mieru svojej pracovnej aktivity, pricom sa usiluje o zjednoduSenie
procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti. VVykon prace vo
verejnom zaujme vykonava na vysokej odbornej arovni, ktord si prehlbuje
priebeznym vzdelavanim.

Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavisle. Postoje v praci nesmu
odrazat’ jeho politicka prislusnost’ alebo sympatiu k politickej strane.
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Konfliktné situacie s obfanmi a klientmi uradu riesi v spolupraci so svojim priamym
nadriadenym, resp. so Statutarom obce.

Vsetci zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo byt povazované za mobbing
(psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a Stresovanie zamestnanca zo strany
kolegov), pripadne bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava vedlci zamestnanec
voCi podriadenym), ako aj d’alSich negativnych komunika¢nych aktov ako je Sikana,
staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom ich zni¢it' alebo
znemoznit') a harassment (sexudlne obtazovanie).

Zamestnanec sa sprava primerane svojmu postaveniu zamestnanca a reprezentanta obce.
Na verejnosti, na r6znych rokovaniach ako aj na zasadnutiach obecného zastupitel'stva
vystupuje kultivovane a so znalostou veci. Prispieva k budovaniu korektnych vzt'ahov
Sostatnymi orgdnmi Uzemnej samospravy, Statnej spravy, s predstavitelmi
podnikatel'ského sektora a zastupcami organizacii tretieho sektora.

Zamestnanec prichadza na pracovisko upraveny tak, aby svojim vyzorom a oble¢enim
naleZite reprezentoval svojho zamestndvatel'a. Kancelarie zamestnancov budu oznacené
menovkami.

CL 1V
Konflikt zaujmov

Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa takého spravania a konania, ktoré by pri vykone prace
VO verejnom zaujme priamo alebo nepriamo uprednostnilo jeho sikromny zaujem, zaujem
jeho pribuznych s cielom ziskat’ priamy alebo nepriamy profit ¢i vyhodu.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat’ takym situaciam,
ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov.

Zamestnanec je povinny ihned pisomne obozndmit’ svojho priameho nadriadeného
zamestnanca s akymkol'vek skuto¢nym alebo moznym konfliktom zaujmov. Nadriadeny
zamestnanec, Vv pripade podl'a predchadzajicej vety, prideli vec na vybavenie inemu
zamestnancovi, ktory nema konflikt zaujmov.

CLV
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nie je opravneny vyzadovat a prijimat’ Ziadne finanéné alebo iné dary
a pozornosti ani iné vyhody za prace, ktoré suvisia s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

Financny alebo nefinanény dar, sluzbu, ktori zamestnanec preberie Vv mene
zamestnavatela v ramci oficidlnej pracovnej navstevy, konferencie alebo na inom
kultirnom, spolo¢enskom a Sportovom podujati, ak to nie je reklamny predmet, kniha
alebo iny maly spomienkovy predmet, je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahlasit’
priamemu nadriadenému, resp. Statutarovi obce.



Dar, ktory zamestnanec ziska v sulade s beznymi spolo¢enskymi zvykmi (ako napr.
k menindm, narodeninam, svadbe atd’.) alebo dar ako prejav uznania za vykonanu pracu
(profesijny Uspech, odchod do déchodku), nie je darom podliehajicim oznameniu.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych Uloh alebo zastdvanou
funkciou dostal do pozicie, Vvktorej je =zaviazany oplatitt  preukazant
sluzbu alebo akukol'vek inGd ponukant vyhodu, ¢im by sa naruSila nestrannost”
a nezavislost” pri rozhodovani.

CL VI
ZneuZitie pracovného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho pracovného postavenia, ani informéacie
ziskané pri plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek svojho majetkového ¢i iného prospechu.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich Gloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam. Tato povinnost trva ipo skonéeni pracovného pomeru (to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ obecné¢ho uradu alebo prislusny Statny vySetrovaci
organ).

Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na skodu obce nevykona ani
nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uétovnej, vykazovej, informacnej
dokumentacie alebo do informa¢ného systému obecného uradu, ani s tymto cielom
neuvedie vedome doomylu inych zamestnancov alebo kontrolné organy
zaml¢anim informécie alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnd potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, ¢i
finan¢né prostriedky obecného uradu a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto

iny.

Nadriadeny zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej
tlohy, ktord je vrozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnatornymi
smernicami. V pripade, Ze nastane situacia podla predchadzajucej vety, podriadeny
zamestnanec upozorni nadriadeného zamestnanca na tato skuto¢nost. Ak nadriadeny
zamestnanec nad’alej trva na splneni tlohy, je povinny ozndmit' to podriadenému
zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec moZze d’alej postupovat’ nasledovne:

a. splnit’ pisomny pokyn alebo
b. postupovat’ v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku

Zamestnanec domnievajuci sa, ze sa 0d neho vyzaduje, aby konal spdosobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zlé hospodarenie, alebo je
inak nezlucitelny s platnou legislativou a etickym kd&dexom, pisomne oznami tato
skuto¢nost’ nadriadenému zamestnancovi. Nadriadeny zamestnanec svoje stanovisko
oznami podriadenému zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, ze ani
pisomnd odpoved’ nadriadeného zamestnanca nie je dostato¢nd a primerand, mdze
zalezitost’ pisomne oznamit’ starostovi obce.



CL VII
Oznamovacia povinnost’ nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému najmaé:

akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov
ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo s Kodexom

zistenie straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupcného
konania

vulgarne utoky smerujice voci jeho osobe

ponuknutie akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat' neZiaduci vplyv na jeho
rozhodovanie

CL VI
Porusenie kodexu

1. Ustanovenia Kodexu maji zaviazny charakter pre kazdého zamestnanca obce. Konanie
VvV rozpore s jeho ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so
vsetkymi dosledkami v zmysle platnych predpisov.

2. Za poruSenie Kodexu zamestnancom sa povazuje najma nevhodné a vulgarne spravanie
voci ostatnym zamestnancom alebo voci obéanom a klientom.

3. Za zéavazné porusenie Kodexu sa povazuje najma:

a.

prijimanie darov alebo inych vyhod v savislosti s vykonom prace vo verejnom
zaujme zamestnanca s vynimkou darov alebo vyhod poskytovanych
zamestnavatelom,

zneuzivanie majetku obce na vlastné obohatenie,

ak zamestnanec poru$i povinnost ml¢anlivosti o skuto¢nostiach o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich tloh, s vynimkou, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim poverena osoba,

ak zamestnanec zneuziva informacie nadobudnuté pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech inych oséb,

konanie zamestnanca pod vplyvom alkoholu ainych navykovych latok pocas
pracovnej doby a pri plneni pracovnych Gloh mimo pracovnej doby.

4. Uvedené porusenia pracovnej discipliny nenahrddzaju porusSenia pracovnej discipliny
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku.

CL IX
Spolo¢né ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.



Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

Zamestnanec so zamestnavatel'om poskytuje verejnosti pokial’ mozno ¢o najiplnejsSie
informécie o svojej ¢innosti v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.
CL X
Zaverefné ustanovenia
Eticky kodex je ulozeny na referate miezd.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit' oboznamenie podriadenych zamestnancov s tymto
Kddexom najneskdr do 15 dni odo diia nadobudnutia jeho u¢innosti a U zamestnancov,

ktori nastupuju do zamestnania, v defi nastupu do zamestnania.

Oboznédmenie sa s Kédexom a jeho doplnkami sa preukazuje podpisanim sa zamestnanca
na eviden¢nom liste, ktory je prilozeny pri Kodexe na referate miezd.

Zamestnavatel je povinny vyzadovat’ dosledné dodrziavanie Etickeho kddexu.

Dniom nadobudnutia ucinnosti tohto Kddexu sa rusi sa Eticky kdodex zamestnanca
samospravy zo dna 05.04.2002.

Tento Kodex nadobuda u¢innost” diiom jeho podpisu starostom obce.

Vo Velkom Grobe, dna 01.02.2021

Viliam Rigo
Starosta obce



