PRACOVNY PORIADOK
OBCE VELKY GROB

Nadobuda aéinnost’ dna: 01.02.2021



Starosta obce Velky Grob, vsulade s ust.§ 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni Vv zneni neskor$ich predpisov, vzmysle ust. 8 84 Z&konnika
prace v spojeni s ust. § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov vydava tento:

PRACOVNY PORIADOK
OBCE VELKY GROB

(d’alej len ,,Pracovny poriadok®)

CLI
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok predstavuje zavdzny interny predpis zamestnavatel'a, ktory blizsie
Specifikuje prava a povinnosti zamestnancov, ako aj zamestnavatela, ktoré obidvom
stranam vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov.

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov.

3. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

CL 11
Subjekty pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel”:

Subjektom prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch — zamestnavatel'om, podla §
7 0ds. 1 Zakonnika prace (d’alej len ZP), je obec Velky Grob (d’alej len Zamestnavatel’).
Predstavitelom obce a najvy$§im vykonnym organom je starosta. Ak nie je d’alej uvedené
inak, vykonava starosta obce prava a povinnosti zamestnavatela osobne alebo
prostrednictvom osobitne poverenej osoby.

2. Zamestnanci:
a. Pracovnopravna spdsobilost’ zamestnanca je upravena v § 11 a nasl. ZP.

b. Zamestnanci su fyzicke osoby, ktoré su v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi
na zéklade pracovnej zmluvy. Su to najmé zamestnanci obecného uradu, zamestnanci
organizanych zloziek obce bez vlastnej pravnej subjektivity, tj. kultirny dom,
vodovodna siet, zdravotné stredisko, cintorin a verejné priestranstva.

CL III
Vznik pracovnéeho pomeru



1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, ktor( podpisuje starosta obce a zamestnanec.

2. Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do préce. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v de nastupu do prace.

3. Zamestnavatel’ moze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

a. zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty dei nastupu do prace bez toho, aby mu v
tom brénila prekazka v praci,

b. zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o prekazke v praci,
ktora mu brani nastipit’ do prace v dohodnuty den néstupu do prace, alebo

c. zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za imyselny
trestny ¢in.

4. Pracovna zmluva musi obsahovat’ podstatné naleZitosti, ktorymi su:
a. druh prace a jeho strucné charakteristika,
b. miesto vykonu prace,
C. den nastupu do prace,
d. mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve,
e. vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

5. 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace a
nemozno ju predlZzovat. SkuSobna doba sa predlzuje o Cas prekdzok v préci na strane
Zzamestnanca.

6. Pri nastupe do zamestnania je prisluSny priamy nadriadeny povinny zamestnanca
oboznamit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi
vnltroorganizaénymi predpismi, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie. S predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’
ho obozndmi prisluSny zamestnanec. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zdznam
podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

7. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu.

8. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

9. Pracovny pomer mozno skoncit’:
a. uplynutim dohodnutej doby v pripade pracovného pomeru na dobu uréita,
b. dohodou,

c. vypovedou,

d. okamzitym skoncenim,

e. skoncenim v skasobnej dobe.

10. Ugast’ odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravena v § 74 ZP.



11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou doru¢i zamestnanec zamestnavatelovi
pisomne. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel’ uzatvaraju
pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym dnom. Jedno vyhotovenie dohody vyda
zamestnavatel’ zamestnancovi.

Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a dorucend, inak je neplatnd. Vypoved, ktora bola dorucend druhému
ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho sthlasom.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podl'a § 62
ZP.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny je
povinny obozndmit’ zamestnanca s dovodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny
popis a zaroveil umozni zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dovodom.

Zamestnanec je pri skonfeni pracovného pomeru povinny vysporiadat voci
zamestnavatel'ovi vSetky vzdjomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh financnych
prostriedkov, inventarizacia hodndt zverenych na vyuctovanie a pod.), protokolarne
odovzdat" svoju agendu priamo nadriadenému zamestnancovi a odovzdat' svojmu
nadriadenému alebo prislusnému zamestnancovi zverené¢ predmety, ato V Stave
zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani.

CL IV
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno menit len vtedy, ak sa
zamestnanec zamestnavatel dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to za podmienok ustanovenych v § 55,
ods. 2-4 ZP.

Zamestnavatel’ méZe zamestnanca preradit’ aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
na ind pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov. Je pritom povinny prihliadnut’ aj na to,
aby bola tato praca pre zamestnanca vhodna aj s ohl'adom na jeho pracovné a zdravotné
schopnosti a kvalifikaciu.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inU
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca na inl pracu
dochadza ku zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat mu pisomné
oznamenie o dévode preradenia na ind pracu a o jeho trvani.

Ak to nevyplyva z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace moze
zamestnavatel' zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len sjeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préce
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovni cestu je dohodnuté



v pracovnej zmluve Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

CLV
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ZP)

1. Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom dohodnut’ pracovny pomer na krats$i pracovny Cas
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

3. Zamestnancovi patri plat zodpovedajici tomuto krat§iemu pracovnému casu.

CL VI
Povinnosti zamestnanca, vedlceho zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanci st povinni, okrem zékladnych povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢.
552/2003 Z. z. a povinnosti uvedenych v § 81 ZP, najma:

a. prichadzat’ na pracovisko véas a v triezvom stave a zotrvat’ v ilom po cell pracovnu

dobu,
b. podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby, skuske na alkohol,

C. nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

d. zachovat’ bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu $tatneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva ,

€. nevynaSat’ z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a
ohlasenia,

f. nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a originaly pisomnej agendy,

0. nezdrziavat sa bez sthlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby (netyka sa vedlicich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’
vyplyva z dohodnutého druhu prace — upratovacka a pod.),

h. nahlésit’ bezodkladne, po ich vzniku, svojmu nadriadenému zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré su dolezité pre vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatel'a (napr.
uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie alebo mrtie ¢lena rodiny, zmena bydliska,
okolnosti majice vyznam pre nemocenské poistenie dan zo mzdy a pod.),

I. v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim ureny oSetrujucim
lekarom,

J. priebezne sa vzdelavat' a sledovat’ pravne predpisy — vSeobecne platné pravne
predpisy, nariadenia obce a osobitne pravne predpisy podl'a svojej pracovnej naplne.

2. Veduci zamestnanci si povinni dodrziavat’ povinnosti uvedené v predchadzajucom odseku
tohto ¢lanku Pracovného poriadku a tiez povinnosti uvedené v § 82 ZP.

3. Zamestnavatel je povinny najma:
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pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a dohodnutého druhu prace,
poskytnut’ zamestnancovi mzdu za vykonanu précu,
zabezpecit’ zamestnancovi podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh,

dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

zabezpeclit’ stravovanie zamestnanca v zmysle § 152 ZP,
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov,

zabezpecCovat stistavne zvySovanie kvalifikacie zamestnanca.

CL VI
Porusenie pracovnej discipliny

PoruSenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie,
ktorym pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim zamestnanec porusil
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zo ZP, pracovného poriadku alebo z iného vnutorného
predpisu zamestnavatel’a alebo nesplnil prikaz, nedodrzal zédkaz alebo pokyn nadriaden¢ho
Zzamestnanca.

Stupne porusenia pracovnej discipliny:

A. Menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje hlavne:

a.

neplnenie si povinnosti vyplyvajdcich z néplne préce, internych predpisov
a pokynov nadriadeného,

nedodrziavanie internych predpisov zamestnavatela,

nevyznacovanie prichodu a odchodu v Knihe dochadzky, alebo v inom zariadeni
ur¢enom na evidenciu dochadzky pri kazdom prichode na pracovisko a pri kazdom
opusteni pracoviska z dévodu pracovného ako aj sukromného (prestavka na obed,
konanie mimo budovu pracoviska, navsteva lekara a pod.), alebo podvadzanie pri
oznacovani si dochadzky,

neospravedlnena nepritomnost’ v praci pocas stanovenej pracovnej doby ( 2 dni),

prezeranie si internetovych strdnok pocas pracovnej doby za ucelom ziskavania
informacii a materidlov, ktoré neslvisia s vykonom prace zamestnanca, rovnako
tak vybavovanie si sukromnych zaleZitosti e-mailovou posStou pocas pracovnej

doby

poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo
osobitne dblezité,

nedodrziavanie pracovnej discipliny, neplnenie si pracovnych Gloh, neplnenie
pracovnych prikazov nadriadeného.

B. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny s dvojmesa¢nou vvpovednou lehotou sa

povazuje:

a.

poruSenie pracovnych povinnosti svedéiace o hrubej nedbanlivosti k vlastnym
pracovnym povinnostiam a zaujmom obce,



b. odmietnutie vykonat pracovny prikaz nadriadeného, ktory je spojeny so
zabezpecenim pracovnych povinnosti pre zamestnavatela a nie je v rozpore so
vSeobecne platnymi predpismi SR, obce alebo dobrymi mravmi,

C. porusenie pracovnych povinnosti, Uktorych mozno uz vopred predvidat
spOsobenie zavaznych pravnych alebo finan¢nych nasledkov a ktoré su spojené
s l'ahostajnym postojom zamestnanca a s jeho nekvalifikovanym konanim.

d. opakované porusenie pracovnej discipliny uvedenej v bode A. v priebehu 3 po sebe
nasledujucich mesiacov.

e. neospravedlnend nepritomnost’ v praci pocas stanovenej pracovnej doby ( viac ako
2 dni),

C. Zazavazné porusenie pracovnej discipliny s okamzitym skonéenim pracovného pomeru

sa povazuje:
a. prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich 0s6b v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania,

b. nastup do zamestnania pod vplyvom alkoholickych néapojov alebo inych
navykovych latok a omamnych prostriedkov a pozivanie alkoholickych alebo
omamnych prostriedkov pocas pracovnej doby,

C. porusenic mlcanlivosti 0 sluZzobnom alebo obchodnom tajomstve a o0sobnych
Udajoch ziskanych pri vykone pracovnych povinnosti,

d. konanie, ktorym zamestnanec vedome spdsobi inému zamestnancovi ublizenie
na zdravi,

e. nemoralne a agresivne spravanie sa voci stranke, alebo inému zamestnancovi, ktoré
ma za nasledok spdsobenie Skody na majetku poskodenej osoby a zamestnavatela.

4. Zéavaznost’ konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce spolu s

1.

najbliz§im nadriadenym vedicim zamestnanca.

Za porusenie pracovnej discipliny mdze zamestnavatel’ vyvodit’ tieto dosledky:
a. odnatie alebo kratenie osobného priplatku,

b. skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. €) ZP,
c. okamzité skoncenie pracovného pomeru v zmysle § 68 ZP.

V pripade opakovaného menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, nadriadeny
vedlci zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca na moznost vypovede v suvislosti s
poruSovanim pracovnej discipliny v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP Zakonnika prace, a to
najneskor v lehote Siestich mesiacov pred doru¢enim vypovede zamestnancovi.

CL VI
Pracovny ¢as a prekazKky v praci

Pracovny ¢as zamestnancov obce je 37,5 hodin tyzdenne. Evidencia dochadzky sa vedie
v Knihe dochadzky (resp. v inom technickom zariadeni evidencie dochadzky), ktora sa
nachadza na obecnom Urade.



2. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prace
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa podl'a § 91 ZP nezapocitava
do pracovného c¢asu.

3. Pracovna doba zamestnancov obce je:

Pondelok 730 - 15.30 h
Utorok 730 - 15.30 h
Streda 730 - 17.30 h
Stvrtok 730 - 16.00 h
Piatok 730 - 12.30 h

4. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovnej doby uz na pracovisku a odchadzat’
z pracoviska az po skonceni pracovnej doby. Zamestnanec sa nesmie v pracovnej dobe
bez suhlasu starostu obce, resp. jeho zastupcu, vzdialit’ z pracoviska. Kazdé vzdialenie je
povinny ihned’ oznamit’, a ¢as opustenia pracoviska s uvedenim doévodu vyznacit’ v Knihe
dochadzky, resp. inom zariadeni na evidenciu dochéadzky.

5. Zamestnavatel je opravneny upravit’ pocas roka pracovnti dobu a zamestnanec je povinny
sa zmene podriadit’.

6. Vpripade, zezmena pracovnej doby je pre zamestnanca z uréitych dovodov
neakceptovatel'na, moze pisomne poziadat o udelenie vynimky. O udeleni vynimky
a dlzke jej trvania rozhoduje starosta obce pisomnym vyjadrenim.

CL IX
Odmenovanie zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov Obce Velky Grob sa riadi zdkonom ¢&.553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Referent pre mzdy a personalnu pracu je povinny predlozit’ zamestnancovi na poziadanie
k nahliadnutiu podklady, na zaklade ktorych bol plat vyta¢tovany. Zamestnanec je povinny
prepocitat’ si plat. Pripadné nejasnosti vybavuje personalny miezd najneskdr do 5
pracovnych dni a nezrovnalost’ usporiada v najblizSom vyplatnom termine.

3. Splnomocnenie na prijatie platu inou osobou musi obsahovat’:
a. presné Udaje o splnomocnenom (meno, priezvisko, ditum narodenia, ¢islo OP),
b. Gdaj o plate (za aké obdobie),

C. meno, priezvisko splnomocnitel’a, jeho podpis a datum podpisania splnomocnenia.

CL X
Socialna politika

Stravovanie zamestnancov sa poskytuje formou stravovacich poukazok (napr. Up déjeuner
apod.) V pripade pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, neplateného volna
a absencie, zamestnavatel’ stravovaciu poukazku neposkytne. Stravovanie formou stravovacich
poukazok sa poskytuje aj starostovi obce.



CL XI
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v 8 100 ZP apodla kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia narok na:

a. dovolenku za kalendarny rok alebo jeho pomernu ¢ast’
b. dovolenku za odpracované dni.

O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec vyplnenim prislusného tlaciva, ktoré je
dostupné nareferate miezd ato spravidla 3 pracovné dni vopred. Tlacivo podpisuje
starosta obce. V pripade, ze 0 dovolenku ziada zamestnanec obce, ktorého pracu v obci
organizuje v rozsahu vlastnej pracovnej naplne iny, osobitne povereny zamestnanec
(zodpoveda za organizéciu a zabezpeéenie pracovnych povinnosti pri udrzbe verejnych
priestranstiev obce, spravy budov a zariadeni v majetku obce), udelenie suhlasu na ziadost’
o dovolenku parafuje povereny zamestnanec.

Ak si zamestnanec nemohol vycerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’
ju tak, aby skoncila najneskor do konca nasledujice kalendarneho roku.

Za kazdy neospravedlneny pracovny defi sa zamestnancovi krati dovolenka o dva dni.
Dalsie podmienky krétenia dovolenky upravuje § 109 ZP.

CL XII
Ochrana préace

Za plnenie uloh vyplyvajacich z platnych pravnych predpisov na dseku bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci zodpoveda zamestnavatel’ zastiipeny starostom obce.

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny vytvarat’ podmienky zaistujuce
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
Zamestnanca.

Zamestnanec je pri préaci povinny:

a. dbat’ o svoju bezpeénost’ a zdravie a 0 bezpecnost' a zdravie 0s6b, ktorych sa ich
¢innost’ tyka,

b. dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy,
s ktorymi bol riadne oboznameny,

c. nepouzivat alkoholické napoje ainé omamné anavykové latky na pracovisku,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do zamestnania a dodrziavat' zakaz fajcenia vo
vsetkych objektoch vo vlastnictve obce, ako aj v inych objektoch a priestoroch, kde
je faj¢enie zakazané.

d. bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému nedostatky a chyby zistené pri vykone
svojich pracovnych povinnosti a ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri
praci,

e. podrobit’ sa Setreniu smerujucemu ku zisteniu, ¢i nie pod vplyvom alkoholu alebo

inych omamnych latok, ked’ je k tomu vyzvany starostom obce, pripadne inym
vedlcim zamestnancom obce.



Kazdy zamestnanec obce je povinny ihned’ oznamit’ pracovny Uraz zamestnavatel'ovi, a to
vedlUcemu zamestnancovi a pracovnikovi zodpovednemu za BOZP. Vysledok Setrenia
0 pric¢inach pracovného urazu spise pracovnik zodpovedny za BOZP na osobitnom tlacive
do dvoch dni po oznameni Grazu.

CL X111
Predchadzanie Skodam a zodpovednost’ za Skodu

Obec je povinna zabezpecit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne a v¢as plnit’ svoje ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zzivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu na majetku
obce cudzimi osobami. Ak hrozi Skoda, je povinny nafiu bezodkladne upozornit’
nadriadeného.

Zamestnanec zodpoveda:

a. za Skodu, ktorti sposobil vedomym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b. za $kodu, ktoru sp6sobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom,

C. za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil nadriadeného na hroziacu Skodu ani
proti nej nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku. Zamestnavatel moze
v takom pripade od zamestnanca pozadovat’, aby sa podielal na Uhrade spdsobenej
Skody v rozsahu primeranom okolnostiam, pokial’ je nemozné uhradit’ $kodu inak.
Nahrada skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojnadsobku jeho priemerného
mesacného zarobku,

d. zaschodok na zverenych hodnotéach ( § 182 ZP) alebo za stratu zverenych predmetov

(8 185 ZP) je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej vyske (§
189 ZP).

Zamestnavatel’ zodpovedéa zamestnancovi za Skodu:

a. ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nimi, a to
porusenim pracovno-pravnych povinnosti zo strany zamestnavatel’a alebo umyselnym
konanim proti dobrym mravom,

b. ktord mu spdsobili ini zamestnanci obce konajuci v jej mene, ato porusenim ich
pracovno-pravnych povinnosti pri plneni pracovnych tloh,
ktord mu vznikla v savislosti s pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania,

d. na jeho osobnych veciach, ulozenych na mieste uréenom obcou, alebo na mieste, kde
sa obvykle odkladaju. Zaveci, ktoré sa dozamestnania obvykle nenosia,

zamestnavatel’ zodpoveda len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97
€,

€. pri odvracani skody.

5. Zamestnanec oznamuje Skodu ihned’ starostovi obce.

6.

Narok na nahradu zanikne, ak zamestnanec o0 nej pisomne neupovedomil zamestnavatel'a
bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel.



O vyplateni ndhrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce.

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak sa preukaze, ze jedinou pri¢inou Skody
boli skuto¢nosti, ktoré st uvedené v § 196 ZP.

CL X1V
Bezdbdvodné obohatenie

Bezddvodné obohatenie je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu,
plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj
majetkovy prospech ziskani z nepoctivych zdrojov.

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati naukor zamestnavatela, alebo ak sa
zamestnavatel bezddvodne obohati na ikor zamestnanca, musi obohatenie vydat
najneskor do 3 pracovnych dni, alebo do 3 pracovnych dni odo dita doruc¢enia rozhodnutia
organu, ktory o vrateni rozhodol, ak v rozhodnuti nie je uvedené inak.

Predmet bezdovodného obohatenia sa musi odovzdat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi
sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim.

CL XV

Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Okruh funkcii, s vykonom ktorych je spojené uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti:
pracovnik pokladne
pracovnik matriky
pracovnik spravy a udrzby KD
pracovnik v oblasti kultiry — kniznica
referent vykonavajuci agendu osvedcovanie podpisov
referent spravy dani a poplatkov,

vodi¢ motorového a iného ucelového vozidla obce, ktoré ma v osobnej starostlivosti,
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pracovnik verejnej zelene, obsluhujdci obecné stroje

ClL. XVI
Zavereéné ustanovenia

Pracovny poriadok je ulozeny na referate miezd.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' oboznamenie podriadenych zamestnancov s tymto
Pracovnym poriadkom najneskér do 15 dni odo dna nadobudnutia jeho ucinnosti
a u zamestnancov, ktori nastupuju do zamestnania, v den nastupu do zamestnania.

Oboznamenie sa s Pracovnym poriadkom a jeho doplnkami sa preukazuje podpisanim sa
zamestnanca na eviden¢nom liste, ktory je priloZzeny pri Pracovnom poriadku na referate
miezd.



4. Zamestnavatel je povinny vyzadovat’ dosledné dodrziavanie Pracovného poriadku.

Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto Pracovného poriadku sa rusi sa Pracovny poriadok zo
dna 05.04.2002.

6. Tento pracovny poriadok pre zamestnancov obce Velky Grob nadobtda t¢innost’ diiom
jeho podpisu starostom obce.

Vo Velkom Grobe, dia 01.02.2021

Viliam Rigo
Starosta obce



